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EVALUASI KESENJANGAN
KINERJA

INFORMASI

EVALUASI KESENJANGAN KINERJA BERDASARKAN HASIL EVALUASI DILAKUKAN

DILAKUKAN SETIAP 3 (TIGA) PENGECEKAN TERHADAP SKP YANG

BULAN SEKALI DIBAWAH EKSPESTASI DENGAN MERINCI
KENAPA DAN ADA APA SERTA PERBAIKAN

HASIL REKAPITULASI DATA SKP

YANG BELUM ATAU NILAINYA DIBAUTLAH LAPORAN KESENJANGAN

DIBAWAH EKSVESTASI DBERITAHUKAN KINERJANYA DALAM SETUAP TRIWULAN

MELALUI SURAT PEMBERITAHUAN

KEPADA ASN UNTUK MEMPERBAIKI TRWIULAN 1 : APRIL
KINERJANYA TRIWULAN 2 : JULI

TRIWULAN 3 : SEPTEMBER
TRIWULAN 4 : JANUARI

OuT PUT

LAPORAN KESENJANGAN KINERJA PEGAWAI MENJADI SALAH SATU PENILAIAN
SISTEM MERTI DAN AKAN MENJADI BAROMETER TERHADAP KEGIATAN
PENGELOLAAN DAN PENUSUNAN SKP OLEH SETIAP ASN

DIHARAPKAN DI AKHIR TAHUN BISA BERJALAN LANCAR
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JI. K.H. Abdul Halim No. 107 Majalengka
Kode Pos 45418
Telp. (0233) 281366/ WA 085349999366
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