PANITIA SELEKSI
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF

KABUPATEN TASIKMALAYA
JI. Mayor SL. Tobing No. 56 Telp/Fax. (0265) 330171 Kode Pos 46181
TASIKMALAYA

Nomor
Sifat
Lampiran
Perihal

Tembusan disampaikan kepada Yth.

Tasikmalaya, 07 Februari 2022

800/02-Pansel/2022 Kepada :

Penting Yth. 1. Gubernur Jawa Barat

1 (satu) set 2. Bupati/Walikota se-Jawa Barat
Pengisian Jabatan Pimpinan 3. Para Kepala SKPD

Tinggi Pratama se-Kabupaten Tasikmalaya

di
TEMPAT

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi RI Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah kami
bermaksud melaksanakan Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten
Tasikmalaya.

Sehubungan hal tersebut diatas, kami membuka kesempatan kepada
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Tasikmalaya,
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Barat dan/atau
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota se-Jawa
Barat yang berminat dan memenuhi persyaratan yang ditentukan untuk dapat
mengikuti seleksi dimaksud (pengumuman terlampir).

Selanjutnya kami mohon Bapak/Ibu untuk membantu menyebariuaskan
pengumuman tentang Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Secara
Terbuka Kabupaten Tasikmalaya pada Satuan Kerja Perangkat Daerah yang
Bapak/Ibu Pimpin. Informasi lebih lanjut dan formulir dapat dilihat dan diunduh
pada website bkpsdm.tasikmalayakab.qgo.id.

Demikian agar menjadi maklum dan atas perhatian dan kerjasama yang
baik kami ucapkan terima kasih.

PANITIA SELEKSI
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF

BUPATEN T{\SIKMALAYA

1. Menteri Dalam Negeri RI di Jakarta; \
2. Menteri PAN dan RB RI di Jakarta;

3. Bupati Tasikmalaya di Tasikmalaya;

4. Ketua KASN di Jakarta.
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o PANITIA SELEKSI
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF

KABUPATEN TASIKMALAYA
JI. Mayor SL. Tobing No. 56 Telp/Fax. (0265) 330171 Kode Pos 46181
TASIKMALAYA

PENGUMUMAN

NOMOR : 800/03-Pansel/ 2022
SELEKSI PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF KABUPATEN TASIKMALAYA

Dalam rangka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Secara Terbuka dan
Kompetitif di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Tasikmalaya sesuai dengan Undang-
Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi
Pemerintah, dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah
Daerah Kabupaten Tasikmalaya, Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa
Barat dan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota se-Jawa
Barat yang memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri pada Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama Secara Terbuka di lingkungan Pemerintah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2022,
untuk formasi Jabatan :

NO. B JABATAN KODE JABATAN

1. | Staf Ahli Bupati Tasikmalaya Bidang Pemerintahan dan Hukum JPTP -01

2. | Staf Ahli Bupati Tasikmalaya Bidang Kemasyarakatan dan Sumber JPTP - 02

Daya Manusia B ) i

3. | Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah | 3pTP-03

4. | Inspektur Daerah B JPTP-04

5. Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan Rakyat JPTP - 05

_| dan Kawasan Permukiman dan Lingkungan Hidup

6. | Kepala Satuan Polisi Pamong Praja B JPTP - 06

7. | Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa N JPTP - 07
8. | Kepala Dinas Perhubungan, Komunikasi dan Informatika JPTP - 08

9. | Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah JPTP - 09

10. | Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik JPTP - 10

. PERSYARATAN UMUM

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil pada Pemerintah Daerah Kabupaten Tasikmalaya,
Pegawai Negeri Sipil pada Pemerintah Provinsi Jawa Barat dan/atau Pegawai Negeri Sipil
pada Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota se-Jawa Barat;

2. Memiliki kualifikasi pendidikan minimal Sarjana Strata 1 (S1) atau Diploma IV (D-1V) dari

perguruan tinggi yang terdaftar dan atau terakreditasi dan bagi lulusan perguruan tinggi

luar negeri ada surat keterangan penyetaraan dari Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi

Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi RI;

Diutamakan memiliki sertifikat Diklatpim Tk. II atau Tk. III atau yang dipersamakan;

Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) tahun per tanggal 14 April 2022;

Semua unsur Penilaian Prestasi Kerja PNS sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua)

tahun terakhir (tahun 2020 dan tahun 2021);

6. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat, serta tidak

sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran

disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010;

Telah menyerahkan LHKPN/LHKASN sesuai ketentuan perundang-undangan yang berlaku;

Sehat jasmani dan rohani serta bebas narkoba;

Mendapatkan persetujuan Pejabat Pembina Kepegawaian.
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B. PERSYARATAN KHUSUS

a. Memiliki Pangkat/Golongan Ruang serendahnya-rendahnya Pembina (IV/a);

b. Pernah atau sedang menduduki jabatan administrator atau JF Jenjang Ahli Madya paling
singkat 2 (dua) tahun;

¢. Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan yang akan
di duduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun;

d. Khusus Formasi Jabatan Inspektur Daerah, dapat melampirkan Sertifikasi Pengawasan
yang pernah diikuti (bagi yang memiliki).

C. TATA CARA PENDAFTARAN

1. Pendaftaran dibuka mulai tanggal 08 s/d 21 Februari 2022, formulir pendaftaran dan format
lampiran dapat diunduh melalui website bkpsdm.tasikmalayakab.qgo.id.

2. Lamaran dikirim melalui/via pos ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi dengan alamat
Sekretariat Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Secara Terbuka dan
Kompetitif di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Tasikmalaya yang berkedudukan di
Kantor Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Tasikmalaya JI. Mayor S.L. Tobing No.56 Tasikmalaya dengan melengkapi persyaratan
sebagai berikut :

a. Surat lamaran yang ditulis tangan dan ditanda tangani sendiri dengan tinta hitam

bermaterai Rp. 10.000 (Formulir I);

Pakta Integritas bermaterai Rp. 10.000 (Formulir II);

Fotocopy Ijazah dan Transkrip Nilai terakhir di legalisir stempel basah;

Daftar Riwayat Hidup (Formulir III);

Fotocopy SK jabatan eselon II dan/atau Eselon III yang dimiliki;

Fotocopy SK CPNS, PNS dan pangkat/golongan ruang terakhir;

Fotocopy Sertifikat Diklat Kepemimpinan Tingkat III atau Tingkat II;

Fotocopy Sertifikat diklat teknis maupun fungsional (apabila ada);

Fotocopy dokumen laporan hasil penilaian kinerja (SKP dan Perilaku Kerja) tahun 2020

dan 2021, khusus tahun 2021 meliputi periode Januari-Juni berdasarkan Perka BKN No 1

tahun 2013 dan periode Juli-Desember berdasarkan Permen PANRB No. 8 Tahun 2021,

j. Fotocopy NPWP;

k. Fotocopy Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) pajak tahun terakhir;

I. Fotocopy bukti penyerahan LHKPN/LHKASN tahun 2021;

m. Pasphoto terbaru ukuran 4 x 6 c¢cm sebanyak 2 lembar dengan latar belakang warna
merah;

n. Surat Keterangan Sehat dan bebas narkoba dari Rumah Sakit Pemerintah;

0. Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat
berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses
pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun
2010 yang dibubuhi materai Rp. 10.000 (Formulir IV);

p. Surat Persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian (Formulir V).
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D. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI
Jadwal tahapan pelaksanaan seleksi pengisian jabatan pimpinan tinggi pratama secara terbuka
di lingkungan Pemerintah Kabupaten Tasikmalaya, sebagai berikut :

NO KEGIATAN . TANGGAL
1 | Pengumuman 07 s/d 21 Februari 2022
2 | Penerimaan Berkas dan Makalah _ 08 s/d 22 Februari 2022
:: Seleksi administrasi 08 s/d 23 Februari 2022
4 | Pengumuman hasil seleksi administrasi _25 Februari 2022

5 | Seleksi Kompetensi 01 s/d 02 Maret 2022

6 | Pengumuman hasil seleksi kompetensi 09 Maret 2022

7 | Seleksi Wawancara dan Rekam Jejak 10 s/d 11 Maret 2022

8 | Pengolahan hasil penilaian seleksi 11 s/d 16 Maret 2022

Penyampaian Hasil Penilaian Kepada Pejabat ]

9 | Pembina Kepegawaian Kabupaten 17 s/d 18 Maret 2022

Tasikmalaya -
10 | Pengumuman hasil akhir seleksi 24 Maret 2022
11 Koordinasi dengan Gubernur, Kemendagri 25 Maret 2022 s/d
dan KASN 13 April 2022
12 Pelantikan dan Pengambilan  Sumpah 14 April 2022
Jabatan
Catatan : Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan melalui

pemberitahuan lebih lanjut.

E. KETENTUAN LAIN

1. Setiap pelamar dapat mengikuti seleksi pada paling banyak 2 (dua) formasi jabatan;

2. Surat lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disusun rapi dan diurutkan sesuai
dengan persyaratan yang telah ditentukan, dikirim melalui pos dalam 1 (satu) amplop
tertutup dengan mencantumkan KODE JABATAN yang dilamar, dan ditujukan kepada Ketua
Panitia Seleksi dengan alamat Sekretariat Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Secara Terbuka dan Kompetitif di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten
Tasikmalaya yang berkedudukan di Kantor Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Tasikmalaya JI. Mayor S.L. Tobing No.56 Tasikmalaya;

3. Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang sudah lengkap sesuai dengan
ketentuan yang dipersyaratkan;

4. Ketentuan makalah :

a. Topik atau judul berkaitan dengan jabatan yang dilamar (Makalah dibuat 6 rangkap)
b. Kertas Ad4/kwarto 70 gram
¢. Jumiah 7-10 halaman (12.000 kata)



Jenis huruf Times New Roman (12)

Jarak baris 1 V2 spasi

Penulisan sesuai standar ilmiah

Sistematika :

e Bab I. Pendahuluan/Identifikasi masalah

e Bab II. Landasan Teori

e Bab III. Pembahasan

e Bab IV. Penutup

. Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas lamaran tidak
dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi;

. Dalam seleksi ini peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun;

. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak benar, maka
Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi;

. Hasil seleksi akan diumumkan melalui website www.bkpsdm.tasikmalayakab.go.id dan
papan pengumuman Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Tasikmalaya.
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Tasikmalaya, 07 Februari 2022
PANITIA /SELEKSI
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF
KABUPATEN TASIKMALAYA
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