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Cuti di Luar Tanggungan Negara

DASAR HUKUM :
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. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun

. Peraturan Pemerintah

Pasal 5 ayat (2) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahu
1945;

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5a9a.

2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 603)

. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 24 Tahun 2017 tentang Tata

Cara Pemberian Cuti Pegawai Negeri Sipil schagaimana telah diubah
dengan Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 7 Tahun 2021
Nomor 49 tahun 2018 Tentang Manajemen Pegawai

Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja.

- Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 Tentang

Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 Tentang
Manajenien Pegawai Negeri Sipil

. Peraturan Bupati Majalengka Nomor 8 Tahun 2020 tentang Rincian

Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Majalengka

n—; I
tentang Aparatur Sipil Negara

| KUALIFIKASI PELAKSANA -
. Bupati

Sekertaris Daerah

Kepala BKPSDM

QYR LN

Kepala SKPD/Unit Kerja

Kepala Bidang Pengelolaan Gaji, Kesejahteraan dan Pembinaan Pegawai
Kepala Sub Bidang Pembinaan

Pegawai dan Pengembangan Korps ASN
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