(CorERVATUESTASN
BUDAYA KERJA
BerAKHLAK

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

Kompeten Harmonls

saling peduk dan menghargs:
perbedsan

BerAKHLAK meloyam
bangsd Be.;g.’a'ﬁ'a'm Kolaboratlf

s membangen ke sams

o gl e et

Kami bekarasmes memberica ey
Detayanan prens gers hepuasan
reasyarpa

REKOMENDASI TPP

E-RAHARJA ALUR

‘v Dasar Tunkin/TPP Dasar Realisasi SKP

Aplikasi dapat digunakan Realisasi Kuantitas dan,
untuk mengeluarkan Kualitas SKP Tahunan

output Kineria Bulanan

yang digunakan sebagai
dasar pembayaran

Tunkin/TPP

berdasarkan Laporan
Kualitas Bulanan sehingga

Bekerja Sesuai

Jabatan
Aplikasi Memastikan

£+ Monitor Kinerja

Atasan dapat memonitoring

W‘

kinerja bawahan. Secara Periode pegawai bekeria sesuai
Harian,, Bulanan dan Tahunan, dengan tugas jabatan nya.

(SKP)

Oogad®F T

Info lebih lanjut JI. K.H. Abdul Halim No. 107 Majalengka
Kode Pos 45418
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