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Disiplin Kepegawaian

Nama Standar Operasional Prosedur

DASAR HUKUM

KUALIFIKASI PELAKSANA

1. Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002 Tentang Perubahan atas
peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 tentang Pangkat Pegawai Negeri
Sipil;

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 Tentang Disiplin PNS;

6. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 6 Tahun 2022 tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 Tentang Disiplin
Pegawai Negeri Sipil

1. Memahami prosedur dan mekanisme Penanganan Disiplin ASN
2. Mampu mengoperasikan computer

3. Mampu mengoperasikan sistem

4. Menguasai bidang administrasi pegawai

KETERKAITAN

PERALATAN/PERLENGKAPAN

1. SOP Kenaikan Pangkat
2. SOP Jabatan Fungsional
3. SOP Disiplin

4. SOP Pemberhentian PNS

1. Peraturan

2. Komputer/Laptop

3. Alat Tulis Kantor (ATK)
4. Jaringan Internet

PERINGATAN

PENCATATAN DAN PENDATAAN

1. Apabila usulan pemeriksaan pelanggaran disiplin tidak terbukti bersalah, maka

proses di nyatakan distop;
2. Penjatuhan hukuman disiplin harus sesuai dengan pasal pasal yang dilanggar

1. Data pegawai yang dilaporkan melakukan pelanggaran disiplin di proses sesuai

ketentuan; dan
2. Data pegawai yang terbukti melakukan pelanggaran di input di system aplikasi

I’dis BKN.




URAIAN PROSEDUR SOP / FLOWCHART
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