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BIDANG PENILAIAN KINERJA DAN KESEJAHTERAAN Nama Standar Operasional Cuti Tahunan, Melahirkan, Sakit, Alasan
Prosedur Penting Golongan II
DASAR HUKUM : KUALIFIKASI PELAKSANA

1. Pasal 5 ayat (2) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5a9a.

3. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri
Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 603)

4. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 24 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Pemberian Cuti Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Badan Kepegawaian Negara Nomor 7 Tahun 2021

S. Peraturan Pemerintah Nomor 49 tahun 2018 Tentang Manajemen Pegawai
Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja.

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 Tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil

7. Peraturan Bupati Majalengka Nomor 8 Tahun 2020 tentang Rincian Tugas, Fungsi
dan Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Majalengka

Kepala BKPSDM

Kepala Bidang Pengelolaan Gayji, Kesejahteraan dan Pembinaan Pegawai
Kepala Sub Bidang Pembinaan Pegawai dan Pengembangan Korps ASN
Kepala SKPD/Unit Kerja
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KETERKAITAN :

| PERALATAN /PERLENGKAPAN :

1. SOP Penyelesaian Indisipliner

1. Komputer
2. Jaringan Internet
3. Kelengkapan Berkas Permohonan

PERINGATAN : PENCATATAN DAN PENDATAAN :
1. Pengajuan Cuti sebelum pelaksanaan cuti kecuali cuti sakit 1. TMT Permohonan cuti

2. Kelengkapan Dokumen Pendukung 2. Akumulasi cuti yang diambil
3. Pencermatan antara Pengajuan dengan dokumen Pendukung terkait TMT cuti 3. Registrasi surat izin cuti

4. Apabila Pengajuan terlambar dan atau dokumen tidak lengkap,akan dikembalikan L




URAIAN PROSEDUR SOP / FLOWCHART
CUTI TAHUNAN, MELAHIRKAN, SAKIT, ALASAN PENTING GOLONGAN II

No Uraian Kegiatan Pelaksana
Sistem Bupati | Sekda | Bagian Umum | Kaban | Sekban | Eabid |Subkoor | Pengelola | Eepala OFD | Admin OFD | Persyaratan/Helenghkapan |Wakiu Output
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